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Es el departamento de una empresa que se encarga representacion visual de la estructura interna de u
de encontrar, seleccionar, reclutar y capacitar a las organizacion. En el se describen las funciones,
personas que solicitan un empleo, asi como
administrar las prestaciones o beneficios que se les
otorgan.

El concepto de organigrama de empresa es una

responsabilidades y relaciones entre las personas de
Una empresa, lo qgue ayuda a aclarar como se

estructuran los equipos y quién rinde cuentas

Q)

Lla descripcion de puestos de empresa es un
El departamento de Recursos Humanos es una parte

. . . documento que enumera y define las funciones,
vital de cualquier empresa, ya que su trabajo se

responsabilidades, objetivos, requisitos y
desarrolla a la par de los cambios que se presenten y competencias de cada puesto de trabajo dentro de la
a la busqueda de un crecimiento, al mismo tiempo organizacién. Es una herramienta de gestion de
que se trabaja en la busqueda de empleados de capital humano que permite conocer las expectativas
calidad para los propésitos requeridos. y funciones del puesto, asi como su ubicacion en el

organigrama y su relacion con la estrategia de la

. compania.
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Ver el siguiente video para realizar tarea 14:

https://www.youtube.com/watch?v=NIBU8h-15yl l
https://www.youtube.com/watch?v=00XIqONXmyY

Después de comprender la informacion, realizar tarea 14 aplicando lo aprendido en
su Proyecto Emprendedor y entregar en formato PDF, el cual debera cargar a
plataforma con los los siguientes puntos:

Recurso Humano — Organigrama y Descripcion de Puestos

Subir a plataforma de la siguiente manera: Nombre del Proyecto Tareal4

Ejemplo: Papeleria Aispuro Tareal4



