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NI UNO NI OTRO

POR : BRUNO RADAMES

Un nini es una persona de entre 18 y 29 anos que no estudia ni
trabaja.Muchos dependen econdmicamente de sus padresy no
estan interesados en cambiar. Algunos han intentado estudiar o
trabajar sin éxito. Hay cuatro tipos de ninis: los que buscan trabajos
gque cumplan con sus expectativas, los gue no encuentran empleo
por |la falta de oferta, los que no quieren estudiar ni trabajar, y los
gue buscan fama y dinero sin esforzarse.
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¢ QUE ME LLEVO
A ESTO?

Que me llevo a esto?

La cantidad de jovenes que ni estudian ni trabajan
en el mundo es sorprendente, ¢pero cual es |la razdn
de esto? No se puede determinar exactamente por
gueé los jovenes prefieren conformarse con la vida y
las comodidades que les brindan sus padres en lugar
de buscar algo por si mismos.

En México, hay mas mujeres que hombres que no
estudian ni trabajan oficialmente, posiblemente

{l.- porgue muchas mujeres se dedican al trabajo
Y domestico que no es reconocido como empleo
e rcemunerado.
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ALGO QUE DEBEMOS GUMPLIR

META

Una meta es un objetivo que
surge por la necesidad que una
persona tiene de cumplir un
Proposito y que requlere de
diversas acciones para poder
llevarse a cabo, lo cual quiere decir
gue para poder lograr nuestras
metas, es necesario establecer un
plan de accion que nos indigue |os
Pasos que debemos seguir, de
mModo que su logro sea mas
sencillo.

Para cumplir nuestras metas
requerimos de esfuerzo, constancia,
dedicacion, orden, compromiso,
entre muchas cosas mas,
caracteristicas que a menudo
dejamos de lado por la comodidad,
la flojera, el cansancio y diferentes
cosas que llegan con |la vida diaria y
Nnos arrojan al conformismo de
seguir como estamos ahora.



PARA LOGRAR UNA META St DEBE DE:

Que quieres Fecha limite Escribelo

Tlenis quetsa?er Marca una fecha Escribir lo que quieres lograr
exactamente lo que o

quieres de esa meta ‘Mmite coherente y en |la fecha como por

ejemplo:quiero vivir en una
casa de dos pisos en:2025

siendo lo mas especifico oara lograr la meta
posible

Planifica

Crea un plan de accion para realizar pequenos objetivos
gue te ayuden a conseguir la meta deseada
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CAPACIDADES

Las capacidades de una
persona son dinamicas,
algunas se adquieren a traves
de experiencias en el
entorno. Algunas son
naturales, como caminar o
hablar, y permiten desarrollar
habilidades y fortalezas
unicas. Todos tenemos
capaclidades y deseos que
NOS IMpulsan hacia metas,
expresando el deseo de
superarnos.



LUGARES EN DONDE PUEDO DESARROLLAR
5 MIS HABILIDADES Y LOGRAR MIS METAS
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RUTA DE ACCION

;QUE VAMOS A HACER PARA CONSEGUIR NUESTRO OBJETIVO?

La realizacion personal se
obtiene mediante el alcance de
los objetivos que nos planteamos
en todas y cada una de las areas
de nuestra vida. No hay un area
mMas importante que otra:
debemos encontrar un equilibrio
entre ellas, pues, dado que
SOMOS seres integrales, es
necesario sentirnos satistechos
en diversos aspectos.

Para que una persona se
desarrolle de manera armonica e
INntegral es necesario que vea
realizados sus objetivos en cada
uno de |los ambitos donde se
desenvuelve

(nadie nace siendo bueno en
todo pero todos hacen con la
oportunidad de aprender a
serlo).
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