un resultado MEDIO (Puntuación: 5.75/10)
Si tu puntuación ha sido NORMAL, significa que tienes potencial para ser un/a líder. Sin embargo, tus inseguridades o tu estilo de personalidad no permiten que florezca bien todo el potencial de líder que posees.
Tipo de liderazgo Si has puntuado alto en los ítems 4, 5 y 13, el estilo de liderazgo que predomina en ti será AFILIATIVO
Afilativo 
El liderazgo afiliativo es un enfoque de liderazgo que se centra en establecer y nutrir relaciones sólidas entre el líder y los miembros del equipo1. Este estilo de liderazgo tiene las siguientes características2:
· El líder es positivo y optimista.
· Buena comunicación.
· Libertad para realizar el trabajo.Para instaurar el liderazgo afiliativo en la empresa, se pueden seguir los siguientes consejos3:
· Realizar reuniones uno a uno.
· Demostrar transparencia y empatía.
· Situar a la retroalimentación en primer lugar.
· Reconocer los logros.
· Organizar actividades de socialización.



